
従業員が主役の理念実践経営
2023年度日本経営品質賞受賞企業の講演とディスカッション

主催 福井県経営品質協議会

【会社内の全ての部署（１９チーム）によるチームビジョンの策定と実践】

創業１００周年、節目となる2023年度に2013年度以来２回目の日本経営品質賞（本賞）を受賞。
（新しい顧客価値経営ガイドラインによる初めての受賞企業です）

受賞理由は、経営理念に掲げる「人づくり」重視の姿勢で働きがいのある職場環境づくりを行い、「創業の精神」
「経営理念」を社内に浸透させ、社員の相互理解を深めるための「本音の対話」を重ね、全社員による人生の目標
を記した「ミッションステートメント」の共有などを通じて相互理解を進め、業務フォローや連携しやすい関係性を築
いたことが、チーム力の向上につながる好循環を生みだし、組織能力を高めた。
さらに、管理部門や間接部門を含む全部署１９チームが全社ビジョン実現に向け、チームビジョンを策定し実践
を通じ各工程の磨き上げを行った。こうした活動を通じて経営方針からチーム目標や個人目標へと落とし込み、整
合性と一貫性で日常業務に結び付けた。そして、チームビジョンの実践状況や成果を経営トップ主導の「チーム別
面接」で報告し評価を行い、さらなる好循環に結び付けている。（日本経営品質賞受賞理由から抜粋編集）

開催日時とスケジュール ２０２４年５月２７日（月）１５：００～１７：４０
１５：００ ～ １６：３０ 講演会
１６：４０ ～ １７：４０ ディスカッション（ウェルビーイングなどについて実施予定）

講師 ・ プロフィール 西 精工株式会社 代表取締役社長 西 泰宏 氏

開催場所

本件

お問い合わせ先

(メールのみ)

一般社団法人 福井県経営品質協議会 担当：野坂

〒901-0005 福井県福井市大手3-12-20 冨田第一生命ビル ３Ｆ

Email：admi_n@fpc-fqa.or.jp URL：http://www.fpc-fqa.or.jp/

西精工株式会社沿革と西泰宏氏経歴
1923年 西卯次八氏が西製作所を創設し、ボルトの製造開始
1960年 西精工株式会社に改組
1988年 神奈川大学卒業
1998年 西精工株式会社入社
2008年 代表取締役社長に就任。
2009年 稲盛経営者賞（製造業第３グループ第１位）を受賞
2013年 第3回日本でいちばん大切にしたい会社大賞中小企業庁長官賞を受賞

１回目の日本経営品質賞受賞
2014年 第47回グッドカンパニー大賞優秀企業賞を受賞。
2016年 ユースエール認定企業認定。
2017年 ホワイト企業大賞を受賞
2020年 「障害者雇用優良事業所等厚生労働大臣表彰」受賞
2023年 ２回目の日本経営品質賞（本賞）受賞

講師著作： 2018年 人間性尊重型 大家族主義経営 新しい「日本型経営」の夜明け

フェニックス・プラザ 2F 小ホール
（福井市民福祉会館） 福井市田原1-13-6 ℡ 0776-20-5060

参加費：無料

参加申込 右記QRコードから申し込みください

福井経済同友会（ウェルビーイング委員会共催）

福井県商工会連合会 福井青年会議所

福井新聞社 FBC 福井テレビ

後 援


