
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革の取り組みから 

労働生産性の向上へ向けて 

       福井労働局長 早木 武夫 氏 

日 時  平成２９年 10101010月 19191919日（木）１4：００～１5：００ （受付開始１3：３０） 

場 所  福井テレビホール 4F(小ホール) 福井県福井市問屋町福井県福井市問屋町福井県福井市問屋町福井県福井市問屋町３３３３丁目丁目丁目丁目４１０４１０４１０４１０    

    

定定定定        員員員員            40 名 (先着順)    
 

参加費   無 料    
 

早木 武夫 氏 

1961 年 富山県高岡市生まれ、金沢大学工学部卒業 

1984 年 労働省入省(現厚生労働省) 

・厚生労働省、地方は滋賀及び兵庫労働基準局（現労働局）の 

安全衛生分野をメインに 

・海外は計８年間：ILO（国際労働機関）アジア太平洋事務所 

（タイ・バンコク）に２回の計５年間、ベトナム労働省（ベトナム・ 

ハノイ）に３年間派遣 

・他には、外務省、JICA（国際協力機構本部）、中央職業能力

開発協会（技能オリンピックを担当）、中央労働災害防止協会

（大阪安全衛生教育センター）へ出向 

 

早木早木早木早木 武夫（はやき武夫（はやき武夫（はやき武夫（はやき たけおたけおたけおたけお））））氏プロフィール氏プロフィール氏プロフィール氏プロフィール 

主催主催主催主催    （一社）福井県経営品質協議会（一社）福井県経営品質協議会（一社）福井県経営品質協議会（一社）福井県経営品質協議会 

 

今、福井県内の企業にとって深刻な問題が人手不足です。福井県の人口減少に加え、大学

進学等で県外に出た若者のＵターン問題が大きな課題です。福井県内の企業がこのまま手を

こまねいて、ただ待っていても優秀な人材は確保できません。今、企業が取り組むべき具体

的な対策が「働き方改革」です。そもそも「働き方改革」とは何か？「働き方改革」関連の

最新情報と県内企業の取るべき方向性を判りやすく解説します。 

 



 

主催 （一社）福井県経営品質協議会  

後援 福井経済同友会 盛和塾福井（一社） 福井ロータリークラブ 福井新聞社   

福井テレビ  

    

    

【お問合せ・お申込先】     

〒910-0005  福井市大手 3‐7‐1 繊協ビル５F    

   （一社）福井県経営品質協議会（市村）  

 TEL 0776-30-0500  FAX 0776-29-1380 

Email  ichi@fpc-fqa.or.jp http：//www.fpc-fqa.or.jp 

 

 

 

 

  

（一社）福井県経営品質協議会 行  （FAX ０７７６－２９－１３８０） 
    

    

働き方改革働き方改革働き方改革働き方改革「「「「講演会」講演会」講演会」講演会」参加申込書参加申込書参加申込書参加申込書 

 

 

平成 29 年  月  日 

 

会社・組織名  

所 在 地  

TEL  FAX  

お申込担当者名  ご所属/お役職  

E-mail  

参加者所属役職名 氏 名 参加者所属役職名 氏 名 

    

    

    

 ※先着順となりますので、定員になり次第締め切らせていただきます。 

                 


